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Istituto Istruzione Secondaria Superiore “Luigi Pirandello” 
sezioni ad indirizzo: Classico, Scientifico, Linguistico, Costruzioni Ambiente e Territorio, Amministrazione Finanze e Marketing, 

Odontotecnico, Enogastronomia  e Ospitalità Alberghiera, Manutenzione e Assistenza Tecnica - sede di Cianciana 

BIVONA 

Contrada  Paratore, 135 - 92010 BIVONA (AG) 
Tel.0922/983223-Fax 0922/986698-C.F. 80005230844  

URL: http://liceobivona.altervista.org - Mail: agis01700d@istruzione.it - PEC: agis01700d@pec.istruzione.it 

Programma Operativo Nazionale – PO 2007 IT 051 PO 007 
“Competenze per lo Sviluppo”  

Prot. 13079 A/2 del 06/12/2014 

All'Ufficio X Ambito Territoriale di Agrigento 

Alle Istituzioni Scolastiche della provincia di Agrigento 

Al Sito WEB della Scuola 

All’Albo della Scuola 

AVVISO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI ESPERTI ESTERNI 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Visto l’Avviso prot. n. AOODGAI/ 2373 del 26/02/2013 del MIUR avente ad oggetto: Programmazione dei 

Fondi Strutturali Europei 2007/2013 – Avviso per la presentazione delle proposte relative agli Obietti-

vi/Azioni del Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” - 2007IT051PO007 - finanziato 

con il Fondo Sociale Europeo Annualità 2013/2014; 

Vista la Circolare prot. n. AOODGAI/11920 del 19 novembre 2013 del Ministero dell'Istruzione, dell'Univer-

sità e della Ricerca - Dipartimento per la Programmazione Direzione Generale per gli Affari Internazionali 

Uff. IV - Programmazione e Gestione dei Fondi strutturali europei e nazionali per lo Sviluppo e la Coesione 

Sociale, recante l’Autorizzazione Piani integrati – Annualità 2013/2014, Programmazione Fondi Strutturali 

2007/2013 - Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo sviluppo” con la quale questa Istituzione 

Scolastica è stata formalmente autorizzata a realizzare i vari progetti indicati come C-1-FSE-2013-2536; 

Viste le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo 

2007/2013; 

Visto il decreto dirigenziale di assunzione in bilancio nel Programma annuale dell’importo finanziato per la 

realizzazione del progetto, nonché la relativa presa d’atto del Commissario Straordinario n° 2 del 

14 novembre 2013; 

Visti i criteri di selezione dei tutor e degli esperti deliberati sia dal Collegio dei Docenti, nella seduta del 

3 settembre 2013, delibera n. 14, sia dal Commissario Straordinario, con i poteri del Consiglio d’Istituto e 

della Giunta Esecutiva, delibera n. 4 , del 14 novembre 2013; 

Visto il Piano Integrato FSE di questa scuola approvato dal Collegio dei Docenti; delibera n. 3, del 

27/09/2013; 

Visti gli artt. 33 e 40 del D.I. n.44/2001 – Regolamento; 

Visto il D.P.R. n. 275/1999 – Regolamento di contabilità I.I.S.S.; 
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Considerato 

che il prof. Franco Bruno ha portato a termine solo il primo modulo per complessive ore 18 su 50 e che lo 

stesso è impossibilitato a proseguire per cause strettamente personali; 

che la Dott.ssa Fabiola Valenza, 2^ nella graduatoria degli Esperti relativa al progetto, all’uopo contattata, si 

è dichiarata non disponibile in quanto impegnata in altre attività; 

EMANA 

UN BANDO DI SELEZIONE MEDIANTE AVVISO PUBBLICO PER IL  

REPERIMENTO DI ESPERTI ESTERNI NEL SEGUENTE PROGETTO 

Obiettivo 

Azione 

Codice Progetto 

Nazionale 
Ore Titolo Progetto 

C1 C-1-FSE-2013-2536 50 ULISSE: VIAGGIO TRA MITI, LEGGENDE, FOLKLORE E GASTRONOMIA 

Requisiti senza i quali non è 

possibile partecipare ai bandi in 

questione 

a) Il titolo culturale specifico o l’esperienza lavorativa maturata 

b) Conoscenza della piattaforma PON 

 

 

 

Esperto Lingua e letteratura greca antica 

N. TITOLI PUNTI 
Punteggio 
massimo 

1 Laurea in lettere classiche quinquennale o vecchio ordinamento 110/lode  pt.20 

90-110  pt. 16 

90 in giù  pt. 12 

20 

2 Abilitazione all’insegnamento di discipline letterarie 15 15 

3 Anzianità di servizio nel ruolo di docente 2 punti per ogni anno 50 

4 Docenza nei corsi PON (max 5) 1 punti per ogni attività 5 

5 Docenza nei corsi di formazione per docenti (max 5) 1 punto per ogni attività 5 

6 Corsi di formazione specifici durata almeno 10 ore cadauno (max 5) 1 punto per ogni corso 5 

 PUNTEGGIO MAX  100 

 

Esperto Discipline Musicali 

N. TITOLI PUNTI 
Punteggio 
massimo 

1 Diploma di Conservatorio 110/lode  pt.20 

90-110  pt. 16 

90 in giù  pt. 12 

20 

2 Abilitazione all’insegnamento di discipline musicali 15 15 

3 Anzianità di servizio nel ruolo di docente 2 punti per ogni anno 50 

4 Docenza nei corsi PON (max 5) 1 punti per ogni attività 5 

5 Docenza nei corsi di formazione per docenti (max 5) 1 punto per ogni attività 5 

6 Corsi di formazione specifici durata almeno 10 ore cadauno (max 5) 1 punto per ogni corso 5 

 PUNTEGGIO MAX  100 

Obiettivo 

Azione 

Codice Progetto 

Nazionale 
Ore Titolo Progetto 

C1 C-1-FSE-2013-2536  ULISSE: VIAGGIO TRA MITI, LEGGENDE, FOLKLORE E GASTRONOMIA 

  6 Esperto Lingua e letteratura greca antica 

  6 Esperto Discipline Musicali 

  20 Esperto Eno-gastronomia 

Requisiti di partecipazione 
Dimostrare di avere maturato una significativa e pluriennale 

esperienza nel campo della regia teatrale. 

Buona conoscenza della piattaforma PON 
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Esperto Eno-gastronomia 

N. TITOLI PUNTI 
Punteggio 
massimo 

1 Diploma per l’abilitazione alla esercizio dell’attività di cuoco 100 pt. 20 

85-100  pt. 16 

85 in giù  pt. 12 

20 

2 Esperienza lavorativa nell’ambito enogastronomico. 2 punti per ogni anno 40 

3 Avere organizzato e/o partecipato ad eventi  come chef. 2 punti per ogni evento 20 

4 Avere seguito studenti nello svolgimento di attività nel settore 

enogastronomico. 

1 punti per ogni anno 20 

 PUNTEGGIO MAX  100 

DURATA DELL'INCARICO: 

L'incarico dovrà essere espletato entro il mese di dicembre 2014, secondo apposito calendario previsto per 

ciascuna azione e secondo il numero di ore assegnate a ciascun esperto. 

IMPORTO E CARATTERISTICHE DELLA PRESTAZIONE: 

Le prestazioni saranno retribuite ad ore. 

Il compenso orario da attribuire agli esperti, per le ore effettivamente svolte, è stabilito in 

€ 52,00 (cinquantadue/00) come determinato nella fase di progettazione. 

Il compenso è da intendersi lordo omnicomprensivo di IVA, se dovuta, e di ritenute erariali e assistenziali 

sia a carico del dipendente che dell'Amministrazione. 

Ai fini della liquidazione, le ore di servizio prestate, devono essere documentate da verbali o 

autocertificazioni che saranno consegnati all'ufficio di segreteria al termine dell'incarico, unitamente a 

tutta la documentazione prodotta. 

Tutti i pagamenti avverranno dietro effettiva disponibilità da parte dell'Istituto dei fondi comunitari o 

nazionali di riferimento del presente incarico. 

Per il personale dipendente da società private, associazioni, cooperative, enti di formazione, o anche dalla 

Pubblica Amministrazione, l'assegnazione dell'incarico è subordinata all'autorizzazione scritta dell'Ente di 

appartenenza. 

L'esperto predisporrà, in collaborazione con il Responsabile e il Tutor del progetto, una programmazione 

dettagliata dei contenuti dell'intervento, corrispondenti ai segmenti disciplinari e alle competenze da 

acquisire. L'esperto si impegna alla realizzazione di un prodotto finale, ove previsto,alla consegna di 

accurata relazione finale sull'andamento dell'attività svolta e sui risultati conseguiti. 

L'esperto si impegna ad accettare e rispettare il calendario già predisposto da questa Istituzione scolastica, 

senza possibilità di apportare alcuna variazione. 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, con allegato curriculum vitae ac studiorum in 

formato europeo, dovranno essere complete di tutti i dati. 

Alla domanda andrà allegata: 

− autocertificazione per la veridicità dei titoli e delle informazioni presenti nel curriculum con la 

disponibilità a presentare la corrispondente e puntuale documentazione a richiesta della scuola; 

− fotocopia del codice fiscale e di un documento di identità in corso di validità. 
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Il Gruppo Operativo di Piano, ove lo ritenga opportuno, potrà richiedere l'integrazione del curriculum vitae 

relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate. 

La documentazione, indirizzata al Dirigente Scolastico, dovrà pervenire, presso la segreteria dell'istituto 

I.I.S.S. “Luigi Pirandello”, Contrada  Paratore, 135, 92010 - BIVONA (AG), 

improrogabilmente entro le ore 14,00 del giorno 09 dicembre 2014,  

in busta chiusa riportante: 

CONTIENE CANDIDATURA ESPERTO ESTERNO PON 2014, 

specificando: Obiettivo/Azione - Titolo e codice del progetto. 

Saranno ammesse le domande inviate via PEC entro la data e l’ora prescritte. Per le domande inviate via 

posta non farà fede il timbro postale. 

VALUTAZIONE ED ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI 

A partire da tale data, il Gruppo Operativo valuterà le domande pervenute e le relative documentazioni. 

Gli esperti saranno individuati sulla base dei titoli, delle esperienze e delle competenze documentate, in 

relazione ai bisogni, secondo i criteri stabiliti dagli Organi collegiali, a giudizio insindacabile del Gruppo 

Operativo, secondo la griglia di valutazione. 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola istanza, purché pienamente rispondente ai 

requisiti richiesti. 

Le candidature prive di documentazione e/o incomplete non saranno prese in considerazione. 

Su richiesta della scuola, l'aspirante si renderà disponibile per un colloquio con il Dirigente scolastico ed il 

Gruppo Operativo per verificare la coerenza tra i curricula presentati e le figure degli esperti richieste dal 

bando. 

Trascorsi 10 giorni dalla scadenza del bando, i candidati non contattati dalla scuola potranno considerarsi 

non selezionati. 

MODALITA' DI ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI 

Gli incarichi saranno attribuiti tramite contratti di prestazione d'opera occasionale. I contratti avranno 

durata definita in relazione alle esigenze progettuali definite dall'istituto. 

PRIVACY 

Il trattamento dei dati personali avverrà nel rispetto della L. 675/96 e sue modifiche. 

Informativa ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs n° 196/2003: i dati sopra richiesti saranno raccolti ai fini del 

procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, 

comunque, nell'ambito dell'attività istituzionale dell'Istituto. 

All'interessato competono i diritti di cui all'art. 7 del D.Lgs n° 196/2003. 

Il presente avviso viene reso pubblico in data odierna mediante: 

− affissione all'albo dell'Istituto, 

− diffusione sul web a tutte le scuole di Bivona e provincia 

− pubblicazione sul sito della scuola: http://liceobivona.altervista.org 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Giovanna Bubello 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3,c. 2, del D.lgs 39/93 


